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CODIGO DE CONDUTA

Esses sao os valores do Curriculo Interativo. Fizemos este documento
para explicar, de forma transparente, objetiva e facil, o que nés
esperamos dos nossos colaboradores, fornecedores e parceiros.
Vamos [a?
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Com base nos nossos valores, tracamos diretrizes que devem nortear todas as acoes e
atividades de nossos colaboradores, parceiros e fornecedores, quanto estiverem atuando
em nome do Curriculo Interativo ou relacionando-se com esta empresa.

As pessoas pessoas fazem a diferenca — um dos valores do Curriculo Interativo é
conectar pessoas. Considerando que pessoas fazem parte desses valores, as pessoas que
nos relacionamos, sejam clientes, colaboradores, parceiros, veem em primeiro lugar.
Assim, vocé, enquanto nosso colaborador, parceiro ou fornecedor, deve entender a
necessidade das pessoas com as quais nos relacionamos, apoiar essas necessidades,
respeita-las e fazer o possivel para ajuda-las.

Seja honesto e transparente — a honestidade é muito importante para os fundadores do
Curriculo Interativo. Assim, enquanto colaborador, fornecedor ou parceiro do Curriculo
Interativo vocé deve ser honesto em todos os seus atos e transparente, comunicando a
direcdo da empresa todo e qualquer ato, fato, situacao ou questao que entenda nao estar
adequada ou que possa prejudicar a imagem ou os valores do Curriculo Interativo.

Sentimento de pertencimento - se vocé é um colaborador, parceiro ou fornecedor do
Curriculo Interativo, é porque acreditamos que vocé cuidara para que nossa missao e
nossos valores sejam alcancados. Assim, esperamos que vocé se responsabilize por todas
as decisdes que tomar, sempre pensando nesses valores e tendo consciéncia de que suas
acdes tem impacto direto no nossos sucesso, ou seja, vocé é um pedaco do

Curriculo Interativo!

Seja sempre o exemplo - acreditamos que o exemplo arrasta. Por isso, vocé é o exemplo
do que o Curriculo Interativo é e do que pretende ser enquanto Organizacao. Faca o seu
melhor. Dé o seu melhor. Busque a exceléncia.

Respeite as diferencas - o Curriculo Interativo ndo aceita em nenhuma hipétese
qualquer tipo de discriminacdao ou de desrespeito as diferencas. Queremos fazer a
diferenca no mundo e conectar pessoas. A diversidade é a base para nossos objetivos.
Portanto, todos, independentemente de raca, cor, etnia, religiao e orientacao sexual,
deverao ser respeitados.
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DEVER DE PROTECAO DA IMAGEM DO
CURRICULO INTERATIVO — USO DE E-MAILS E
INFORMACOES ELETRONICAS

O Curriculo Interativo tem o compromisso de fazer negécios com o mais alto padrao de
honestidade e transparéncia. Por isso, nossos colaboradores, fornecedores e parceiros tem o
dever de proteger aimagem da empresa e agirem em conformidade com uma conduta ética
e integra.

Desta forma, o Curriculo Interativo nao permite que colaboradores, parceiros ou
fornecedores realizem qualquer tipo de publicidade em nome do Curriculo Interativo sem
prévia autorizacao por escrito.

Assim sendo, o Curriculo Interativo nao permite, exemplificativamente:

Utilizem da sua logomarca sem prévia autorizag¢ao por escrito, ainda que em redes
sociais proprias dos colaboradores ou para divulgacao do Curriculo Interativo

Vinculem, mencionem ou utilizem o nome da empresa, logomarca em postagens
em redes sociais de quaisquer natureza, sem prévia autorizagao por escrito

Manifestem-se em declaragdes politicas de qualquer natureza ou apresentem
opiniao pessoal vinculando o Curriculo Interativo de forma direta ou indireta

Divulguem qualquer dado, informacao, procedimento do Curriculo Interativo
em midias sociais, imprensa ou em qualquer local publico, sem prévia autorizacao
por escrito

x
Divulguem, copiem ou utilizem fotos do Curriculo Interativo em qualquer midia
social.

Nao é permitido ainda, o uso para fins pessoais de e-mails corporativos com o nome do
Curriculo Interativo, bem como, o arquivamento, acesso ou compartilhamento de
conteudo ilicito, pornografico, mensagens com contetido ofensivo ou discriminatério.
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BEBIDAS ALCOOLICAS,
SUBSTANCIAS TOXICAS E

PORTE DE ARMA DE FOGO

O Curriculo Interativo preza pela saude
de seus colaboradores, parceiros e
fornecedores.

Em razdo disso, o Curriculo Interativo
nao permite dentro de suas instalagcbes ou
no exercicio da funcao profissional em
nome do Curriculo Interativo o consumo
de bebidas alcodlicas, bem como, o
consumo de substancias tdxicas, ainda
que licitas, de quaisquer naturezas.

O Curriculo Interativo nao permite
ainda, o porte de armas de quaisquer
espécies dentro de suas instalacdes ou no
exercicio da funcao profissional ou em seu
nome.

As pessoas sao um dos principais valores
do Curriculo Interativo .

Por isso, prezamos por um ambiente de
trabalho respeitoso, bem como, nao
toleramos qualquer ato ou atitude de
discriminacao, assédio ou retaliacdao
contra qualquer pessoa, por qualquer
colaborador, fornecedor ou parceiro do

Curriculo Interativo .

Incentivamos a diversidade, por isso,
quaisquer decisdes relacionadas ao
emprego ou tratamento de uma pessoa
no ambiente de trabalho deve ser
baseada no mérito e ndao em razao de:
raca, cor, crenca religiosa ou filosofica,
deficiéncia fisica ou mental, estado civil,
sexo, género, identidade de género,
orientacao sexual, cidadania, dados de

saude, vida pregressa, etc.

Assédio significa insisténcia, perseguicao,
pretensao constante em relacdo a
alguém.

O Curriculo Interativo nao permite
qualquer conduta de assédio de qualquer
ordem, em especial moral ou sexual. Caso
qualquer colaborador, fornecedor ou
parceiro sentir-se assediado ou presenciar
qualquer ato ou atitude de assédio devera
formalizar dentncia no canal de denuncia

do Curriculo Interativo .
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SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

E muito importante para a gente que vocé garanta que as informacées que tenha
contato enquanto trabalhe com a gente sejam mantidas no mais absoluto sigilo.
Vocé nao pode divulga-las.

Primeiro vamos te dizer o que é uma informacao confidencial:

Todas aquelas que forem transmitidas ou nao por meios escritos, eletrénicos, verbais
ou quaisquer outros e de qualquer natureza, incluindo, mas nao se limitando a:
segredo de negécio, curriculos, dados de clientes e usudrios, fornecedores e
prestadores de servicos, estratégias, e-mails, planilhas e dados financeiros,
relacionamento com entes publicos, escopo de atuacao territorial, know-how,
técnicas, designs, especificacdes, desenhos, cépias, diagramas, modelos, amostras,
fluxogramas, informacdes de atendimento, informacgdes financeiras, dados pessoais
de terceiros, dados pessoais de colaboradores internos, fichas de registro dos
colaboradores e programadores terceirizados, croquis, fotografias, plantas, softwares,
hardwares, cédigos fonte, programas de computacdao e processamento de dados,
métodos, midias, contratos, planos de negdcios, propostas comerciais, processos,
projetos, tabelas, conceitos de produto, especificacées, nomes e informacdes de
clientes, de revendedor, fornecedor e de distribuidores, precos e custos, resultados de
pesquisas, pesquisas em andamento, invencoes e ideias, informacdes mercadoldgicas,
técnicas juridicas, financeiras e comerciais de propriedade do Curriculo Interativo,
que cheguem, legitima ou ilegitimamente, ao seu conhecimento.

Vocé reconhece que em razao da funcdo que exerce na empresa, tratara as informacoes
confidenciais com cuidado, reconhecendo-as como propriedade do Curriculo
Interativo, usando-as apenas para desenvolver seu trabalho e compartilhara apenas
com pessoal autorizado e/ou de forma interna na empresa, também para pessoal
autorizado.

Caso vocé tenha duvida sobre quem estd ou nao autorizado a receber a informacao,
vocé devera entrar em contato direto com oCurriculo Interativo, que analisara caso a
caso.

Vocé deve manter a informacao sigilosa por mais 05 anos apdés sua saida formal do
Curriculo Interativo, ou rescisao do seu contrato, independentemente do motivo da
saida.
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SIGILO E CONFIDENCIALIDADE
Nao serao consideradas aquelas informacdes e dados (i)

que ja eram de dominio publico, ou; (ii) que sejam do seu conhecimento por ocasiao de
sua divulgacao publica pelo Curriculo Interativo.

A quebra do sigilo profissional, sem autorizacao expressa do Curriculo Interativo,
sujeitara a aplicacao das seguintes penalidades, a critério da Curriculo Interativo, sem
prejuizo de apuracao de perdas e danos:

Adverténcia verbal Adverténcia escrita

Rescisao do contrato de trabalho por
justa causa ou rescisao de contrato
com prestador/fornecedor

Indenizacgao pelos prejuizos
causados
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SANCOES

Todos os Colaboradores, Fornecedores e parceiros devem comunicar qualquer violacao
e suspeita de violacao do

As comunicacodes de violacao e suspeita de violacao, identificadas ou anénimas, poderao
ser feitas diretamente aos Socios do Curriculo Interativo, por e-mail, canal de
denuncias ou pelos demais canais de comunicacao oficiais do Curriculo Interativo.

Nao é permitida ou tolerada retaliacao contra qualquer pessoa que apresente denuncia
de boa-fé ou a queixa de violacdo deste

O Curriculo Interativo ira tomar medidas, na extensao do permitido pela lei aplicavel,
para proteger o cumprimento das condutas que entende imprescindiveis ao objetivo
da empresa.

Profissionais envolvidos em violacdao a este estarao sujeitos a
sancoes disciplinares internas dentre as quais, mas nao se limitando a:

&
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Adverténcia formal Suspensao Demissao por justa Representacao criminal,
causa/retirada do quando oportuno
contrato social, rescisao

Conforme o Curriculo Interativo cresca e expanda seu modelo de negdcio, podera
revisitar os critérios estabelecidos no presente ampliando seu
alcance, modificando seu conteddo e/ou atualizando suas politicas. O Curriculo
Interativo espera que todos os seus parceiros, colaboradores e fornecedores cumpram a
versao mais atual do
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CANAL DE DENUNCIAS

O Curriculo Interativo se preocupa com seu bem-estar na empresa, por isto, criamos as
regras deste Cédigo, e, para verificar se elas estao sendo violadas, criamos o canal de
denuncias para que vocé possa registrar ocorréncias.

Nao se preocupe que as denuncias realizadas no portal

podem ser andnimas, sob o seu critério,
caso vocé opte nao ficara registrado quem realizou a denuncia, por isto, pedimos que
registre apenas o que verificou de violagdes a este documento.

Alternativamente, podem usar o

Sorocaba, 03 de maio de 2022.
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